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ПОЛОЖЕНИЕ О  

ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА  

ОБУЧАЮЩИХСЯ МАУ ДО «ДДТ «Юность» им. В.П.Макеева» 

  

1. Общие положения 

  1.1. Настоящее «Положение о правилах внутреннего распорядка 

обучающихся» (далее - Положение) локальный - нормативный документ 

Учреждения, разработанный в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 года №196 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

санитарными правилами СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», Порядком применения к обучающимся и снятие с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 

года №185 и Уставом Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества «Юность» имени академика В.П.Макеева» (далее – 

Учреждение), с учетом мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным документом, 

регламентирующим деятельность Учреждения и размещено на официальном 

сайте Учреждения в открытом доступе. 

1.3. Положение определяет основы статуса обучающихся Учреждения, их 

права и обязанности, как участников образовательного процесса, 

устанавливает учебный распорядок, правила поведения обучающихся в 

Учреждении. Положение регулирует применение поощрения и меры 

воспитательного характера к обучающимся. 

1.4. Введение настоящего Положения имеет целью способствовать 

совершенствованию качества, результативности организации 

образовательного процесса в Учреждении, становлении культуры отношений 

в объединениях, формированию у обучающихся таких личностных качеств 
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как организованность, ответственность, уважение к окружающим, 

Учреждению. 

1.5.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения и 

человеческого достоинства обучающихся и сотрудников Учреждения. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

1.6.Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса.  

1.7.Настоящее Положение утверждаются директором Учреждения на 

неопределенный срок. 

1.8. Изменения и дополнения в Положении принимаются в составе новой 

редакции в порядке, предусмотренном п.1.7. После принятия новой редакции 

Положения, предыдущая утрачивает силу. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Продолжительность образовательного процесса в Учреждении 

- начало и завершение учебного года определяется календарным учебным 

графиком Учреждения. 

2.2. Продолжительность учебных занятий не более 45 минут, перерыв между 

занятиями не менее 10 минут. 

2.3. Организация аттестации обучающихся проводится в соответствии с 

локальным нормативным актом в сроки, определяемые Учреждением, на 

основании Приказа директора. 

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3. 1.Обучающийся Учреждения имеет право на: 

- выбор дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

(далее образовательной программы) в соответствии со своими способностями, 

потребностями, возможностями и условиями Учреждения;  

- уважение человеческого достоинства; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- возможность свободного перехода из объединения в объединение 

Учреждения в течение учебного года, при наличии свободных мест; 

- посещение мероприятий, проводимых Учреждением для обучающихся, в том 

числе не предусмотренных планом; 

- участие в управлении Учреждения в порядке, установленным Уставом 

Учреждения и Положением о Совете обучающихся; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и 

других массовых мероприятиях; 

- участие в общественной жизни объединения и Учреждения в целом; 

- пользование гардеробом Учреждения; 
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- получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 

умений и навыков. А также о критериях этой оценки; 

- обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и 

предложениями по вопросам, касающимся образовательного процесса и 

любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

- ознакомление с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательной программой, с 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование локальных актов Учреждения в установленном 

законодательством РФ порядке; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.2. Обучающийся обязан 

- выполнять требования Устава Учреждения, настоящего Положения, 

законодательства РФ по вопросам организации и осуществления 

образовательного процесса; 

- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать занятия в 

соответствии с учебным расписанием; 

- уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения, 

окружающих во время пребывания в Учреждении, и вне его в других 

общественных местах во время проведения занятий, мероприятий; 

- вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающим другим 

обучающимся овладевать знаниями, соблюдать дисциплину, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать 

требования по обеспечению безопасности в Учреждении; 

- бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно 

использовать оборудование и технику Учреждения, поддерживать чистоту и 

порядок в зданиях и помещениях Учреждения, соблюдать чистоту на 

территории Учреждения, экономно и эффективно использовать материалы, 

ресурсы и оборудование; 

- своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагога 

объединения о причинах отсутствия на занятиях; 

- иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для 

специализированных занятий в соответствии с требованиями программы; 

- представить необходимые документы для  зачисление на обучение,  в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения; 

- соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 

образовательного процесса, правила пожарной безопасности; 

- в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности 

жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому 

работнику, любому сотруднику Учреждения. 
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3.3. Обучающимся запрещается 

- приносить, передавать, использовать во время образовательного 

процесса(как на территории  Учреждения , так и во время  занятий, 

мероприятий вне его)  оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, 

взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, 

подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства 

токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в 

помещениях Учреждения в состоянии алкогольного и (или) наркотического  

опьянения. Курение на территории Учреждения запрещено; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство; 

-совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чего-

либо и т.д.; 

- играть в азартные игры; 

- находиться в помещениях во время занятий в верхней одежде; 

- иметь неряшливый, вызывающий вид; 

- громкие разговоры и шум во время занятий; 

                                      

4. Правила поведения в Учреждении 

4.1. Форма одежды обучающихся в учреждении свободная. 

4.2. Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть 

внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, 

заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями 

Учреждения. 

3.3.Использовать компьютеры, технические средства обучения, лабораторные 

приборы и учебные пособия строго по назначению, и с разрешения педагога 

4.4. Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, 

играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. 

Обучающиеся должны быть внимательны на лестницах. Запрещается бегать и 

устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила. 

 

5. Поощрение и дисциплинарное воздействие 

5. 1.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и всех сотрудников 

Учреждения. 

5.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, 

науке, спорте, активную социально-значимую деятельность в Учреждении, 

победители Олимпиад, конкурсов, соревнований и других достижениях, 

обучающимся могут применяться следующие виды поощрения: 

-объявление благодарности обучающимся 
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- направление благодарственного письма родителям(законным 

представителям) обучающегося 

-награждение Почетной Грамотой или дипломами от Учреждения 

5.3. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно и 

по согласованию с педагогом дополнительного образования объединения. При 

поощрении учитывается мнение детского объединения. 

5.4. За нарушение Устава Учреждения, настоящих правил и иных локальных 

нормативных актов  Учреждения, к обучающемуся могут быть применены 

следующие дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера 

 Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, заведующих структурных подразделений и 

педагогических работников, неправленые на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения в Учреждении, воспитание личных качеств 

обучающегося, добросовестно относящегося к образовательному процессу и 

соблюдению дисциплины. 

- дисциплинарное взыскание 

Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные 

представители) знакомятся под подпись в течении трех дней со дня издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 

данным приказом под подпись оформляется соответствующим актом. 

5.5.Обучающийся и (или) его родители(законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение. 

5.6. Если, в течении года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания. 

5.7.Директор Учреждения имеет право снять меру дис3циплинарного 

взыскания до стечения года со дня ее применения по собственной 

инициативе,просьбе самого обучающегося, его родителей(законных 

представителей), ходатайству Совета обучающихся Учреждения. 

 

6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав и их законные представители самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении 

и(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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-использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов 

 

7. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке. 

7.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст 

Положения или изменений размещается на официальном сайте Учреждения не 

позднее 10 рабочих дней после утверждения. 

7.3. Изменения и дополнения в Положении принимаются в составе новой 

редакции в порядке, предусмотренным п. 1.7. После принятия новой редакции 

Положения, предыдущая утрачивает силу. 
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