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20) определение средства массовой информации, в котором Автономное Учреждение 

ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества; 

21) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, 

настоящим Уставом. 

VIII. УПРАВЛЕНИЕ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

119. Органами управления Автономного Учреждения являются наблюдательный совет 

Автономного Учреждения и директор  Автономного  Учреждения. 

120. Наблюдательный совет Автономного Учреждения формируется, в соответствии с 

действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Учредителя. 

Наблюдательный совет состоит из 9 человек: 3 человека - представителя общественности, 3 

человека – представители учредителя Автономного учреждения, 3 человека – представители 

работники Автономного учреждения. 

121. Срок полномочий наблюдательного совета Автономного Учреждения составляет 5 

лет. 

122. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного Учреждения 

или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

   123. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие не снятую или 

непогашенную судимость. Автономное Учреждение не вправе выплачивать членам 

наблюдательного совета Автономного Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих 

обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Автономного 

Учреждения. 

Члены наблюдательного совета Автономного Учреждения могут пользоваться услугами 

Автономного Учреждения только на равных условиях с другими гражданами. 

124. Решение о назначении представителя работников Автономного Учреждения членом 

наблюдательного совета Автономного Учреждения или досрочном прекращении его 

полномочий принимается собранием трудового коллектива большинством голосов от общего 

числа работников. 

125. Наблюдательный совет Автономного Учреждения возглавляет председатель 

наблюдательного совета, который избирается на срок полномочий наблюдательного совета 

Автономного Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым 

большинством голосов. 

126. Представитель работников Автономного Учреждения не может быть избран 

председателем наблюдательного совета Автономного Учреждения. 

127. Председатель Наблюдательного совета Автономного Учреждения организует 

работу наблюдательного совета Автономного Учреждения, созывает его заседания, 

председательствует на них и организует ведение протокола. 

128. В отсутствие председателя наблюдательного совета Автономного Учреждения его 

функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного 

Учреждения, за исключением представителя работников Автономного Учреждения. 

129. Наблюдательный совет Автономного Учреждения в любое время вправе 

переизбрать своего председателя. 

130. Наблюдательный совет Автономного Учреждения рассматривает: 

1) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения о внесении 

изменений в Устав Автономного Учреждения; 

2) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Автономного Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения о реорганизации 

Автономного Учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения Учредителя или директора Автономного Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Автономным Учреждением на праве оперативного управления; 
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5) предложения директора Автономного Учреждения об участии Автономного 

Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового 

имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения; 

7) по представлению директора Автономного Учреждения проекты отчетов о 

деятельности Автономного Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении 

плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 

Автономного Учреждения; 

8) предложения директора Автономного Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым Автономное Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложения директора Автономного Учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения директора Автономного Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения директора Автономного Учреждения о выборе кредитных организаций, 

в которых Автономное Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

 По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 130 настоящего Устава, 

наблюдательный совет Автономного Учреждения дает рекомендации. Учредитель 

Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 

рекомендаций Наблюдательного совета Автономного Учреждения. 

131. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 130 настоящего Устава, 

наблюдательный совет Автономного Учреждения дает заключение, копия которого 

направляется Учредителю Автономного Учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 

пункта 130 настоящего Устава, Наблюдательный совет Автономного Учреждения дает 

заключение.  Директор Автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений Наблюдательного совета Автономного Учреждения. 

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 130 настоящего 

Устава, утверждаются Наблюдательным советом Автономного Учреждения. Копии указанных 

документов направляются Учредителю Автономного Учреждения. 

132. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 130 настоящего Устава, 

Наблюдательный совет Автономного Учреждения принимает решения, обязательные для 

руководителя Автономного Учреждения. 

133. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 

130 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

Наблюдательного совета Автономного Учреждения. 

134. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 130 настоящего 

Устава, принимаются Наблюдательным советом Автономного Учреждения большинством в две 

трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономного 

Учреждения. 

135. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 130 настоящего Устава, 

принимается Наблюдательным советом Автономного Учреждения в порядке, установленном 

частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях". 

136. По требованию Наблюдательного совета Автономного Учреждения или любого из 

его членов другие органы Автономного Учреждения обязаны предоставить информацию по 

вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Автономного Учреждения. 

137. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть 

переданы на рассмотрение другим органам Автономного Учреждения. 

138. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. 

139. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может 

быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета. 
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140. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной 

инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора 

Автономного Учреждения. 

141. Председатель Наблюдательного совета либо уполномоченное им лицо не позднее 

чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов 

Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. Председатель 

Наблюдательного совета обеспечивает членам Наблюдательного совета доступ к информации 

(материалам, документации) по повестке заседания для ознакомления. 

142. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Автономного 

Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут 

участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от 

общего числа членов Наблюдательного совета. 

143. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены 

Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании 

присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 

Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

144. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного 

совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной 

форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении 

наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным 

советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не 

может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9, 10 

пункта 130 настоящего Устава. 

145. Наблюдательным советом могут быть приняты решения по вопросам, не входящим 

в повестку дня, при условии присутствия на заседании всех его членов. 

146. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 

147. Первое заседание Наблюдательного совета Автономного Учреждения после его 

создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Автономного 

Учреждения созывается по требованию Учредителя Автономного Учреждения. До избрания 

председателя Наблюдательного совета Автономного Учреждения на таком заседании 

председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Автономного 

Учреждения, за исключением представителя работников Автономного Учреждения. 

148. Автономное Учреждение возглавляет директор, назначенный на должность 

Администрацией  Миасского городского округа. 

149. К компетенции директора Автономного Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Автономного Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции 

Учредителя и Наблюдательного совета. 

150. Директор: 

1) организует работу Автономного Учреждения; 

2) действует без доверенности от имени Автономного Учреждения; 

3) заключает договоры, в том числе трудовые; 

4) утверждает должностные обязанности работников Автономного Учреждения; 

5) выдает доверенности, совершает иные юридические действия; 

6) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения, 

его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Автономного 

Учреждения внутренние документы; 

7) открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации; утверждает штатное расписание Автономного 

Учреждения и должностные обязанности; 

8) применяет к работникам Автономного Учреждения меры дисциплинарного взыскания 

и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

9) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности; 
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10) в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, 

обязательные для всех работников Автономного Учреждения; 

11) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 

законодательством и условиями трудового договора; 

12) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом к его компетенции. 

13) устанавливает структуру управления деятельностью Автономного Учреждения и 

штатное расписание. 

Директор Автономного Учреждения и его заместители не могут быть членами 

наблюдательного совета Автономного Учреждения. Директор Автономного Учреждения 

участвует в заседаниях наблюдательного совета Автономного Учреждения с правом 

совещательного голоса. 

151. Директор Автономного Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 

заключенного с Учредителем  трудового договора. 

152. Формами самоуправления Автономного Учреждения являются: Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет,  Попечительский совет, Совет Автономного 

Учреждения, действующие на основании соответствующих локальных актах Автономного 

Учреждения. 

153. Общее собрание трудового коллектива  – это орган самоуправления работников 

Учреждения. 

154. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления 

Автономного Учреждения, представляющим интересы работников Автономного Учреждения 

по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в Автономном Учреждении. 

Участниками Общего собрания трудового коллектива являются все лица, находящиеся на 

оплачиваемой работе в Автономном Учреждении. 

Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, по 

требованию директора Автономного Учреждения, профсоюзной организации, действующей в 

Автономном Учреждении.  

 Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом 

работы. По вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается 

правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. 

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относят: 

• избрание делегатов на конференцию по выборам Совета Автономного Учреждения; 

• утверждение правил внутреннего распорядка Автономного Учреждения по 

предоставлению директора Автономного Учреждения; 

• принятие решения о заключении коллективного договора; 

• избрание Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с 

администрацией Автономного Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора, контроля над его выполнением; 

• принятие Устава Автономного Учреждения, изменений и дополнений к нему. 

Ведение Общего собрания трудового коллектива возлагается на председательствующего, 

избираемого Общим собранием трудового коллектива. Повестка дня и порядок рассмотрения 

вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением Общего 

собрания трудового коллектива. 

Общее собрание работников трудового коллектива  имеет право: 

• формировать постоянные и временные органы, осуществляющие контроль за 

выполнением принятых коллективных договоров (соглашений); 

• избирать представителей работников Автономного Учреждения для участия в 

досудебном разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; формировать 

состав примирительных комиссий; 
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• принимать решение об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не 

привели к разрешению коллективного трудового спора. 

Решения Общего собрания трудового коллектива оформляется протоколами, которые 

хранятся  в делах Автономного Учреждения. 

155. Совет Автономного Учреждения (далее - Совет) является органом самоуправления 

Автономного Учреждения, в состав которого входят представители обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, работников Автономного Учреждения, 

администрации Автономного учреждения и Учредителя. 

В состав  Совета  также могут входить:  представители других образовательных, 

научных и общественных организаций; граждане, известные своей культурной, научной, 

общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. 

Количественный состав  Совета  составляет от семи до девяти членов. 

Формирование персонального состава  Совета  осуществляется путем выборов. 

Члены  Совета  из числа обучающихся избираются Советом старшеклассников; члены  

Совета  из числа родителей (законных представителей) обучающихся – Родительским  

комитетом. 

Представителем администрации Автономного Учреждения в  Совете  является директор 

Автономного Учреждения, который входит в состав  Совета   по должности. 

Совет  считается сформированным в основном составе и вправе приступить к 

осуществлению своих полномочий с момента избрания членов Совета, представляющих 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Автономного 

Учреждения, и назначения представителя Учредителя. 

Первое заседание вновь сформированного  Совета проводится директором Автономного 

Учреждения не позднее одной недели со дня завершения формирования  Совета  в основном 

составе. На первом заседании Совета  избираются председатель  Совета  и его заместитель. 

Директор Автономного Учреждения, представители работников, обучающихся, а также 

представитель Учредителя не могут быть избраны председателем  Совета  

К компетенции  Совета  относятся: 

• согласование локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную 

деятельность Автономного Учреждения; 

• утверждение  дополнительных образовательных программ Автономного Учреждения; 

• утверждение программ (перспективных планов) развития Автономного Учреждения, 

отчетов об их выполнении; 

• принятие решений об участии Автономного Учреждения в конкурсах 

образовательных учреждений (в том числе конкурсах на получение грантов от российских и 

зарубежных организаций в области образования и культуры); 

• принятие решений об участии Автономного Учреждения в деятельности иных 

некоммерческих организаций; о вступлении Автономного Учреждения в ассоциации и союзы, 

действующие в целях развития дополнительного образования; 

• формирование комиссий (экспертных групп и т.п.) по оценке качества и 

результативности труда работников Автономного Учреждения в целях определения размеров 

ежемесячных стимулирующих выплат работникам Автономного Учреждения; утверждение 

результатов их работы; 

• определение порядка использования имущества, денежных средств и иных объектов 

права собственности, полученных Автономным Учреждением по завещанию, либо в виде 

пожертвования от юридических и физических лиц, если указанными лицами не определены 

целевое назначение и порядок использования завещанных (пожертвованных) объектов права 

собственности; 

• утверждение ежегодного публичного отчета о результатах деятельности Автономного 

Учреждения, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

Для осуществления предоставленных полномочий Совет  имеет право: 

• запрашивать от обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

работников Автономного Учреждения и (или) органов, осуществляющих функции и 
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полномочия учредителя, информацию, необходимую для рассмотрения и решения вопросов, 

отнесенных к компетенции  Совета; 

• приглашать на свои заседания руководящих, педагогических и иных работников 

Автономного Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по 

вопросам, входящим в компетенцию  Совета; 

• создавать постоянные и временные комиссии (группы, штабы и т.д.), в том числе с 

привлечением лиц, не являющихся членами  Совета, для изучения вопросов, входящих в 

компетенцию Совета, подготовки проектов решений Совета, осуществления контроля за их 

выполнением; 

• ходатайствовать в случае необходимости перед соответствующим органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, об изменении условий или расторжении 

трудового договора с директором Автономного Учреждения; 

• ходатайствовать в случае необходимости перед директором Автономного 

Учреждения об изменении условий или расторжении трудового договора с работником 

Автономного Учреждения; 

• свободно распространять информацию о своей деятельности и принимаемых 

решениях. 

Основной организационной формой деятельности Совета  являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

Очередные и внеочередные заседания  Совета  созываются и проводятся председателем  

Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя  Совета. Внеочередные заседания  

Совета  созываются также по требованию директора Автономного Учреждения, представителя 

учредителя, других органов самоуправления Автономного Учреждения, определенных 

настоящим Уставом. 

Совет  правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более 

половины общего числа членов  Совета. В случае отсутствия на момент открытия заседания 

требуемого числа членов  Совета , заседание проводится на другой день, но не позднее одной 

недели со дня несостоявшегося заседания. 

Порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня заседания  Совета, и 

принятия решения по ним в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяются 

Советом  с учетом характера рассматриваемых вопросов. 

Решение  Совета   считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих на заседании членов Совета. 

Принятые  Советом  решения объявляются (доводятся до сведения участников 

образовательного процесса и других заинтересованных лиц) приказом директора Автономного 

Учреждения и являются обязательными для исполнения администрацией, другими 

должностными лицами Автономного Учреждения, участниками образовательного процесса в 

части, их касающейся. 

 Совет  несет ответственность за обоснованность, своевременность принятия решений по 

вопросам, отнесенным настоящим уставом к его компетенции. 

Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным актам органов государственной власти и местного самоуправления, настоящему 

Уставу или принятые в их нарушение, недействительны с момента их принятия и не подлежат 

исполнению. 

Директор Автономного Учреждения вправе предъявить  Совету  мотивированное 

требование об отмене такого решения или объявить приказом Автономного Учреждения о его 

недействительности. 

В случае непринятия  Советом  в требуемый срок решения по вопросу, входящему в 

компетенцию  Совета, директор Автономного Учреждения вправе принять решение по этому 

вопросу самостоятельно с письменным уведомлением членов  Совета  о содержании принятого 

решения не позднее одной недели со дня принятия решения. 

Вывод члена  Совета  из состава  Совета  (прекращение полномочий члена  Совета ) 

осуществляется решением  Совета  по собственному желанию члена  Совета, выраженному в 



 

 

28 

письменной форме (за исключением директора Автономного Учреждения и представителя 

Учредителя), а равно в связи: 

– с совершением членом  Совета  противоправных действий (бездействий), 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 

уполномоченного на применение административных взысканий, а также в случае признания 

члена Совета  недееспособным в установленном законом порядке; 

– с принятием органом самоуправления Автономного Учреждения решения об отзыве 

члена  Совета, избранного этим органом (в отношении выборных членов  Совета); 

– с прекращением трудовых отношений работника с Автономным Учреждением (в 

отношении выборных членов  Совета  из числа работников Автономного Учреждения); 

– с завершением обучения в Автономном Учреждении или отчислением из Автономного 

Учреждения (в отношении членов  Совета из числа обучающихся); 

– с прекращением отношений с Автономным Учреждением ввиду отчисления 

обучающегося из Автономного Учреждения или завершении им обучения в Автономном 

Учреждении (в отношении родителей или законных представителей обучающихся); 

– с решением соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия 

Учредителя, об отзыве представителя Учредителя, а также об освобождении от должности 

директора Автономного Учреждения (расторжении трудового договора с ним). 

После вывода (выхода) из состава  Совета его члена должны быть приняты 

незамедлительные меры для его замещения посредством довыборов, назначения, либо 

кооптации нового члена  Совета. 

156. Управление педагогической деятельностью Автономного Учреждения осуществляет 

Педагогический совет. В состав Педагогического совета  входят педагогические работники,  с 

правом совещательного голоса - родители (законные представители). Педагогический совет из 

своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один 

учебный год. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не 

менее 50 % его состава. Педагогический совет работает по плану, который составляет часть 

годового плана работы Автономного Учреждения. Решение, принятое Педагогическим советом 

и не противоречащее законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для 

исполнения всеми педагогическими работниками Автономного Учреждения. Педагогический 

совет собирается два раза в течение календарного года. 

157. Главными задачами Педагогического совета являются:  

• реализация государственной политики в области дополнительного образования; 

• разработка программы развития Автономного Учреждения; 

• внедрение в практику работы Автономного Учреждения достижений 

педагогической науки, передового педагогического опыта; 

• повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогических работников Автономного Учреждения. 

158. Педагогический совет выполняет следующие функции: 

• обсуждает настоящий Устав и другие локальные акты Автономного Учреждения, 

касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых 

изменений и дополнений; 

• определяет направления коррекционно-образовательной деятельности 

Автономного Учреждения; 

• выбирает образовательные программы, методики и технологии для 

использования в педагогическом процессе Автономного Учреждения; 

• обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Автономного 

Учреждения; 

• обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности Автономного Учреждения; 

• рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

• организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 

педагогического опыта среди педагогических работников Автономного Учреждения; 
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• рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг , в том числе 

платных.  

159. В Автономном Учреждении может быть создан Попечительский совет.  

В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного 

самоуправления и организаций различных форм собственности, участники образовательного 

процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития 

Автономного Учреждения. 

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. Попечительский совет избирает из своего состава председателя и 

секретаря.  

Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не 

менее 2/3 его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины списочного состава Попечительского совета. 

Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который 

подписывается председателем. 

Задачи Попечительского совета: 

• содействует организации и совершенствованию образовательного процесса; 

• привлекает внебюджетные средства для обеспечения и развития Автономного 

Учреждения; содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников Автономного Учреждения; 

• содействует совершенствованию материально-технической базы Автономного 

Учреждения, благоустройству его помещений и территорий; 

• содействует организации и проведению конкурсов, соревнований, 

оздоровительных мероприятий. 

160. Для регламентации деятельности Автономного Учреждения используются  

локальные акты. 

161. Локальные акты не могут противоречить Уставу Автономного Учреждения. Также 

для обеспечения уставной деятельности Автономное Учреждение может издавать следующие 

виды локальных актов: положения, правила, инструкции, программы, штатное расписание, 

расписание занятий, приказы и распоряжения директора, решения органов самоуправления 

Автономного Учреждения.  

 

IX.  КРУПНЫЕ СДЕЛКИ. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ 

АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ СДЕЛКИ 

 

162. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного 

совета Автономного Учреждения. 

163. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего 

законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном порядке 

недействительной. 

164. Директор Автономного Учреждения несет перед Автономным Учреждением 

ответственность в размере убытков, причиненных Автономному Учреждению в результате 

совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и 

настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

165. Лицами, заинтересованными в совершении Автономным Учреждением сделок с 

другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, 

предусмотренных действующим законодательством РФ, члены Наблюдательного совета 

Автономного Учреждения, директор Автономного Учреждения и его заместители. 

166. Порядок, установленный  для совершения сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением 

Автономным Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной 

деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных 

сделок. 




